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Fiche opérationnelle n°G3 – Enjeu principal : Transversal– Faire connaitre les démarches menées à travers les diverses actions pour inciter et 
mobiliser 

 

Enjeux et objectifs stratégiques visés      Actions, Localisation et Calendrier 

Enjeux : 
 
 
 

Objectif 
Stratégiques
 : 

 Qualité      Milieux Aquatiques     Zones Humides, 
Espaces Naturels Sensibles 
 Gestion Quantitative     Transversal     Zone Blanche 
 
- Une démarche multithématique avec une gouvernance, une 
animation et un suivi cohérent et efficace 
- Une mobilisation des acteurs consolidée 
- Des acteurs satisfaits de la communication mise en place 
 

 

 

 
 

Action Localisation 
Echéance (année) 

A1 A2 A3 
A
4 

A
5 

A
6 

ANIMATION SCOLAIRE SUR LA RESSOURCE 
EN EAU (BIODIVERSITE, QUALITE, 

ECONOMIE) 

Priorité : Jeu, Hyrôme, 
Aubance et Villaine 

X X X X 

Description des actions  

 
 

1) ANIMATION SCOLAIRE SUR LA RESSOURCE EN EAU (BIODIVERSITE, QUALITE, ECONOMIE) 

Description :  

4 modules d’animations (chaque animation 1 classe (30 élèves max) et 3h) 
-   1 « Jouons au pays de l’eau » : présentation des cycles de l’eau sous forme de jeux 
- 2 « Bilan santé de ma rivière » : sous forme d’enquête, les élèves jouent le rôle du technicien de rivière 
- 3 « La biodiversité de la rivière et des zones humides partie 1» : Découverte de la morphologie des poissons,  des interactions entre qualité de l’eau/morphologie de la rivière et 
biodiversité – séance découverte en classe 
- 4 « La biodiversité de la rivière et des zones humides partie 2» : pêche à l’épuisette et détermination des espèces, lien entre biodiversité et environnement 
 
2 kits pédagogiques (pour sensibilisation en autonomie) : permettraient à toutes les structures éducatives de travailler sur ces thématiques tous les ans 
1 sur les économies d’eau (déjà existant, étayer par du matériel et fiches cartonnées longues durée) 
1 sur les mares (zones humides) : jeu sous forme d’enquête type jeu de l’oie / jeu de familles (plateau de jeu, pions, cartes) ou avec guide enseignant 

Maitre d’ouvrage Partenaire Indicateur de réalisation Objectif de réalisation HT/
TTC 

Montant 
2022 

Montant 
 2023 

Montant 
 2024 

Taux   
AELB 

Taux 
Région PDL 

Taux   
Dpt 49 

Taux 
Autres Fi 

Taux 
MO 

 

 
Nb de classes par an 9 à 10 classes par an TTC 10 400 € 10 300 € 10 300 € 24% 56% 0% 0% 20% 

 

Indicateurs de résultats et évaluation 
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Indicateur Etat des lieux (2021) Objectif à 3 ans (2024) Objectif à 6 ans (2027) 
Récolte et suivi de la 

donnée 

Connaissance 
de la 

démarche 

Enquête de perception 2020 : 
Enjeu qualité de l’eau reconnu par 81% des acteurs 

Enjeu milieux aquatiques reconnu par 73% des acteurs 
Enjeu gestion quantitative reconnu par 78% des acteurs 

- 
85% des acteurs du territoire sensibilisés 

à la démarche 
Enquête de perception par 

le SLAL 

Communicatio
n 

- 
Respect des cadences de diffusion 

des supports de communication 
Respect des cadences de diffusion des 

supports de communication 
Tableau de bord de suivi 

des actions SLAL 
 

 

Besoin en Animation (nombre de jour par an et par poste) 

 
 

Titre fiche 

2022 2023 2024 

Poll 
Diff 

MA GQRE COM 
Amgnt 
Foncie

r 

CEP, 
ENS, 
ZH 

Poll 
Diff 

MA GQRE COM 
Amgnt 
Foncie

r 

CEP, 
ENS, 
ZH 

Poll 
Diff 

MA GQRE COM 
Amgnt 
Foncie

r 

CEP, 
ENS, 
ZH 

Faire connaitre les 
démarches menées à 

travers les diverses actions 
pour inciter et mobiliser 
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Plan de financement 

 

Récapitulatif cout 
HT/TT

C 
2022 2023 2024 TOTAL 

Maitre d’ouvrage SLAL TTC 10 400€  10 300€  10 300€ 31 000€ 

Subventions  2022 2023 2024 TOTAL 
AELB 24% TTC 2 496 € 2 472 € 2 472 € 7 440 € 

Région Pays de Loire 56% TTC 5 824 € 5 768 € 5 768 € 17 360 € 

Département 49 0% TTC 0 € 0 € 0 € 0 € 

Autre Préciser :  0% TTC 0 € 0 € 0 € 0 € 

TOTAL 80% TTC 43 850 € 75 850 € 75 850 € 24 800 € 

Autofinancement  2022 2023 2024 TOTAL 

Reste à charge SLAL 20% TTC 2 080 € 2 060 € 2 060 € 6 200€ 

 
 

Illustrations 

 

 


