
 

FICHE DE POSTE 
 

Intitulé du poste : Stagiaire – Stage - Ressource en eau et pratiques agricoles associées 

Catégorie (A, B ou C) : - 

Position hiérarchique : - 

Type de Contrat : Contrat de stage 

Encadrement nb de personnes encadrées : 0 

 

Missions :  
 

Mission 1 : Compléter, analyser et communiquer sur les questionnaires d’usage de l’eau des irrigants du 
bassin-versant de l’Hyrôme (30 %) 

 

La création ainsi que l’envoi des questionnaires seront assurés avant le début du stage, au moment de sa 
venue, le stagiaire aura à : 

- Prendre contact avec les exploitants n’ayant pas répondu aux questionnaires afin de les relancer et de 
planifier des rendez-vous individuels si nécessaire pour s’entretenir avec les exploitants et recueillir 
des réponses aux questionnaires 

- Centraliser, analyser et mettre en forme les données recueillies 
- Identifier les exploitations agricoles ayant des systèmes ou des pratiques à faire évoluer et souhaitant 

s’engager dans un programme d’actions d’économies d’eau.  
- Communiquer les résultats auprès des irrigants 
- Communiquer les résultats au Comité de pilotage PTGE et/ou à la Commission Locale de l’Eau 

 

Mission 2 : Réalisation d’un inventaire des plans d’eau et prélèvements sur le bassin-versant du Layon 
intermédiaire (60%) 

 

La méthodologie de l’inventaire sera déterminée conjointement par le SLAL, la DDT et la CAPDL, avant le 
début du stage, au moment de sa venue, le stagiaire aura à :  

- Créer la base de données des ouvrages de prélèvement en eau présents dans le BV du Layon 
intermédiaire à partir des bases de données déjà existantes 

- Identifier, selon la méthodologie, les ouvrages nécessitant une visite de terrain 
- Identifier et contacter les propriétaires des ouvrages 
- Effectuer les visites de terrain pour capitaliser les informations nécessaires définies dans la 

méthodologie 
- Mettre en forme une base de données issue des bases de données déjà existantes et amender des 

informations capitalisées lors des visites de terrain.  
- Analyser les résultats et vérifier si l’unité de gestion du Layon intermédiaire présente ou non un déficit 

quantitatif 
- Communiquer les résultats au Comité de pilotage PTGE et/ou la Commission Locale de l’Eau  

 

Mission 3 : Participer au fonctionnement du SLAL (10%) 

 
- Participer aux réunions d’équipe et technique afin de travailler en transversalité avec les autres 

agents 
- Participer, si nécessaire, aux réunions décisionnelles du syndicat (bureau, comité syndical) afin de 

présenter les dossiers et sujets techniques aux élus, 



- Accompagner, aux besoins, les agents du SLAL dans diverses missions afin de se familiariser et de se 
former sur les thématiques traitées au sein du SLAL.  

 

Compétences requises :  
 
Niveau scolaire requis : Etudiant préparant un diplôme de Master spécialisé en gestion de l’eau et/ou des 
pratiques agricoles associées ou plus largement de l’environnement.  
 
Expérience : Une expérience préalable (stage, alternance, service Civique, bénévolat) dans la gestion de 
l’eau et/ou des pratiques agricoles associées ou dans un domaine similaire (idéalement dans un contexte de 
collectivité territoriale) sera apprécié.  
 
Compétences professionnelles appréciés : 

 
Savoirs 

 
• Connaissances dans le domaine de l’eau, de l’hydrologie et de l’hydrogéologie.  

• Connaissance des enjeux liés à la gestion quantitative de la ressource en eau. 

• Connaissance des acteurs de la gestion de l’eau (associations, état, collectivités) et du contexte 
réglementaire, du fonctionnement des collectivités territoriales. 

• Connaissance dans le domaine des pratiques agricoles liées à l’irrigation 
 

Savoir-faire 
 

• Maitrise de la gestion des bases de données (Excel) et des outils bureautiques 

• Maîtrise d’un Système d’Information Géographique, idéalement QGIS 

• Bonnes qualités relationnelles, 

• Capacités d’écoute, d’analyse, de synthèse et de rédaction 
 

Savoir être 
 

• Sens du relationnel et bonne aptitude au travail avec les partenaires et particulièrement avec le monde 
agricole 

• Autonomie indispensable 
• Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’initiative 

 

Autres 
 

• Permis B obligatoire  
 

Relations fonctionnelles : 
 
Au sein de la Collectivité, avec : 
 
Contacts réguliers avec l’équipe du Syndicat, les élus du bureau et du Comité Syndical, ainsi que les membres 
de la Commission Locale de l’Eau. 
 
En externe, avec : 
 
Direction départementale des territoires, chambre d’agriculture, Associations des irrigants de l’Hyrôme 
professionnels agricoles, particuliers… 
 



 

Conditions de travail 

 

Type de contrat : Contrat de stage d’une durée de 6 mois. 

Prise de poste souhaitée : 1er mars 2026 

Lieu du stage : 327 rue de de l’Arbalète – Thouarcé – 49380 Bellevigne-en-Layon 

Encadrement : poste encadré par Vincent MEUNIER, chargé de mission GQRE du SLAL 

  

Pour postuler 

Adresser CV + lettre de motivation, de préférence par mail, à : 

Madame la présidente du Syndicat Layon Aubance Louets 

ZA du Léard, Thouarcé, 49380 Bellevigne-en-Layon 

Mail : contact@layonaubancelouets.fr ET v.meunier@layonaubancelouets.fr  

Les candidatures sont à renvoyer au plus tard pour le 4 octobre 2026.  

  

Contact 

Vincent MEUNIER 

Chargée de missions - Gestion quantitative de la ressource en Eau 

Tél : 07 85 57 21 75  

Mail : v.meunier@layonaubancelouets.fr  
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